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 : المقرر الدرا���معلومات عامة عن  أ.
 التعر�ف بالمقرر الدرا���.  1

 ٢ . الساعات المعتمدة:1
 
 نوع المقرر .  2
أ
 أخرى   متطلب مسار  متطلب تخصص  متطلب �لية   متطلب جامعة  -

ب
- 

        اختياري    إجباري   

 )را�عالالمستوى    /ثانيةالسنة ال(  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر .  3
 الوصف العام للمقرر .  4
 . الوصف العام للمقرر 4
 الأع�ال،ی��اول ه�ا ال�ق�ر ب�ء وت���� وت���� و�دارة الأع�ال. ��ا ت��ل م�ض�عات ه�ا ال�ق�ر أس� ر�ادة     

واس��ات���ات   ال���وع،وت���ل  ال�ل��ة،وق�ا�ا  ع�ل،ووضع خ�ة  الف�ص،وت��ی�   ال��اد�،وال�ف��� والعقل 
وال��ح وال�ق�.   وال���ل�مات،و�دارة ال��اد  غ�لها،وت�واق��اء ال��اف�  ال����ة، وت���� و�دارة ال��ارد   ال�����،

 ت���� و�دارة ال��ف�، ووضع ال���ان�ة وال����، واس���ام ال�����ت� وال����ل�ج�ا. 
 

. 
 
 (إن وجدت)المتطلبات السابقة ل�ذا المقرر  -5

 
 دار  ٢٥٢١١

 المتطلبات الم��امنة مع �ذا المقرر (إن وجدت) -6

 لايوجد

 ال�دف الرئ�س للمقرر .  7
 .مع�فة مفه�م وأه��ة ر�ادة الأع�ال والال�ام ب���ر ر�ادة الأع�ال . أ

ال�ائ�ة   .ب الأع�ال  ���عة  له�ه وان�اعهامع�فة  الأساس�ة  ال���لات  على  وال�ع�ف  و���اتها  ال�غ��ة  الأع�ال  م��آت  �أن�اع  ال�ال�  تع���   ،
 .ال���وعات و��ق معال��ها

 .ال��و�  الاق��اد�ة واج�اء دراساتالال�ام �ال����� لل��ار�ع  .ج
 .أن ���ن ال�ال� على فه� دور ال���وعات ال��اد�ة في ال��ل�ة وتأث�� ذل� على الاق��اد ال���ي والعال�ي . د

 .ب��اح ر�اد�م��وع  أ�ل��غ�ل  ال�هارات ال��ور�ة  على تق��� ���ن قادرة أن  .ه
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 م�ل ه�ا الاخ��ار فيت وم�ا�ا ر�ادة الأع�ال ���ار و��في و��ل� اس��ات���ات الهامة لل�خ�ل �الإضافة إلى ذل� ادراك ت���ا
 

 ) ينطبق ما �ل(اخ��   نمط التعليم   .2

 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م

 %100 30 التقليدي �عليم  1

   التعليم الإلك��و�ي 2

3 

 التعليم المدمج  

  التقليديالتعليم   

 التعليم الإلك��و�ي 

  

   التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا���)  الساعات التدر�سية.  3

 ال�سبة  ساعات التعلم  ال�شاط م
 %100 30 محاضرات  1
   معمل أو إستوديو  2
   ميدا�ي  3
   دروس إضافية  4
   أخرى   5

 %100 30 الإجما�� 
 

 تدر�س�ا وطرق تقييم�ا:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

 رمز   نواتج التعلم  الرمز 
 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس  ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 

 المعرفة والفھم 1.0

1.1 
إك�اب ال�ال� مفاه�� 

 . وأس� ر�ادة الأع�ال

A1 محاضرات.   

 .مناقشة جماعیة 

 الاختبارات
(التحریریة  

 . والشفھیة)

1.2 
ال�ع�ف على م�الات ر�ادة  

 . الأع�ال

A2 محاضرات.   

 .مناقشة جماعیة 

 الاختبارات
(التحریریة  

 . والشفھیة)

1.3 
ت�و�� ال�ال� �ال�ع�فة 
اللازمة ل����ل الأف�ار 

A3 محاضرات.   

 .مناقشة جماعیة 

 الاختبارات
(التحریریة  

 . والشفھیة)
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 رمز   نواتج التعلم  الرمز 
 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس  ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 

وال�����ات إلى م�ار�ع  
 . ت���ق�ة

 المھارات  2.0
اك��اب مهارة ال���ل على   2.1

ال�عل�مات م� م�ادر 
 . م�ث�قة

B1   ال�عل� في م���عات
 صغ��ة. 

 ال�عل� ال�عاوني.

 . ال�عل� م� الأق�ان

 تق��� ال�اج�ات.

تق��� ال��ار�ة 
 .وال�الات ال�ق�مة

ك�ف�ة ت���� م��آت الأع�ال  2.2
ال��ی�ة على م���� �ل م�  

 .الأف�اد وال���ات

B2   ال�عل� في م���عات
 صغ��ة. 

 ال�عل� ال�عاوني.

 . ال�عل� م� الأق�ان

 تق��� ال�اج�ات.

تق��� ال��ار�ة 
 .وال�الات ال�ق�مة

2.3 
 
 
 
 
 
 
 
2.4 

 

اس���اف ال��ان� ال��ع�دة  
لع�ل�ة إن�اء ورعا�ة 
ال���وعات ال��ی�ة  

 .وت����ها
 
 
 
 
 

إع�اد خ�ة  اك��اب مهارة 
الع�ل و ال�عامل مع ب��ة 
 الع�ل ال��

B5 
 
 
 
 
 
 
 
 
B6 

 

ال�عل� في م���عات  
 صغ��ة. 

 ال�عل� ال�عاوني.

 . ال�عل� م� الأق�ان
 
 
 ���ث م��ان�ة 

 تق��� ال�اج�ات.

تق��� ال��ار�ة 
 .وال�الات ال�ق�مة

 
 
 
 

 ال�ق�ر  اس�اذتق��� 

 B6 الق��  3.0

الق�رة على م�اك�ة مهارة  3.1
 . ال���ر ال����ل�جي

V1  الع�ل تق  وف�د�ة واج�ات ج�اع�ة ���
ال��اعي ث� تق���  
 م�اه�ة �ل ف�د. 

الات�ال ال�ف�� م� خلال  3.2
الع�ض والإلقاء وال��اصل 

 . ال��اعي

V2 ال���وع تق  وج�اع�ة  ���ث ف�د�ة ���
 .ال���ي
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 رمز   نواتج التعلم  الرمز 
 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس  ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 

ال��اق�ة  ال��اض�ة و  V3 .مهارة ر�� ال���� �الع�لي 3.3
 ال��اع�ة.

الاخ��ار والأس�لة  
 .ال�فه�ة

 

 ج. موضوعات المقرر 

الساعات التدریسیة   قائمة الموضوعات  م
 المتوقعة

1 
 .:أساس�ات ر�ادة الأع�ال1الف�ل 

 .ل��ادة الأع�ال ال���ة: ال����مة 2الف�ل 

4 

 4 .صفات و مهارات رائ� الأع�ال :3الف�ل  2

 4 .و ر�ادة الأع�ال الاب��ارالإب�اع و  :4الف�ل  3

 2 .ت���ل الأف�ار إلى م�ار�ع :5الف�ل  4

 2   .: ن��ذج الاع�ال6الف�ل  5

 2   .: خ�ة الع�ل7الف�ل  6

 2 .ر�ادة الأع�ال وال���آت ال�غ��ة :8الف�ل  7

 2 .ن�اح و ف�ل ال���آت ال�غ��ة :9الف�ل  8

9 
 .ت���ل ال���وع  :10الف�ل 

 .ف��� الإدارة و ال��اس�ة و ال�����  :11الف�ل 

4 

10 
 4 .ال��غ�ل�ةال��ة   :12الف�ل 

 .ال�عامل مع ب��ة الع�ل ال��  :13الف�ل 

 30 المجموع 
 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة

 توقیت التقییم  أنشطة التقییم م
 (بالأسبوع)

 النسبة 
 من إجمالي درجة التقییم 

ــل  (واجبات وسمناراو بحوث) تقییم مستمر 1 ــلال الفصــــ خــــ
 الدراسي

20% 

 %15 6 الاول الاختبار الفصلي 2
 %15 12 الثاني الاختبار الفصلي 

ــل  الاختبار النھائي 3 ــر الفصـــــ اخـــــ
 الدراسي

50% 

 

 

 . )قدي��، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��هأ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف��، عرض ت
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افق: ه. مصادر التعلم   والمر
 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة  1

 المرجع الرئیس للمقرر 
، ال��عة الأولي، م���ة الع���ان، . وفاء ال������ "ر�ادة الاع�الأ. د. أح�� ال������ د

2019 

Timmons J.A and edition, McGraw Hill thCreation, 8 New Venture , المراجع المساندة 
Spineiii,S.. 

 . م�اجع م��لفة ومعل�مات م� الان��ن� تع�ى خلال ال��اض�ة المصادر الإلكترونیة 

 . masmallprojec م�قع ال���وعات ال�غ��ة -  أخرى
 

افق والتج���ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق النوعیة
 المحاكاة ... إلخ)(القاعات الدراسیة، المختبرات، قاعات العرض، قاعات 

ــ�ة م�هـــ�ة ت��ـــع  ـــقاعـــات  دراسـ ــة علـــي شـــ�ل  60 لـــــ �الـــ� أو �ال�ـ
 م���عات صغ��ة وم�صلة علي الان��ن�.

 التجھیزات التقنیة 
 (جھاز عرض البیانات، السبورة الذكیة، البرمجیات)

 . حاس� آلي -
 .داتا ش�ا -

 .س��رة ذ��ة

 اقلام وورق . (تبعاً لطبیعة التخصص) أخرى تجھیزات

 

 و. تقو�م جودة المقرر:

 طرق التقییم  المقیمون مجالات التقویم 

 + رئ�� الق�� + وال�ق��� ال�اتي   ال�ل�ة فاعلیة التدریس
ــ� عــــ� ���ــــ� الاســــ���انات   –م�اشـ

وغ�ـــــ� م�اشـــــ� عـــــ� ���ـــــ� ت�ل�ـــــل 
 الاداء وال��ائج  

 رئ�� الق��  –أع�اء ه��ة ال��ر�� -ال�ل�ة   فاعلیة طرق تقییم الطلاب
ــ� عــــ� ���ــــ� الاســــ���انات   –م�اشـ

وغ�ـــــ� م�اشـــــ� عـــــ� ���ـــــ� ت�ل�ـــــل 
 الاداء وال��ائج  

 ال�لاب   –اس�اذ ال�ق�ر  –ال��اجع ال���� مصادر التعلم
م�اشــــــــ� عــــــــ� ���ــــــــ� ال�قارنــــــــات  

 وت��ی� ال��اجع   –ال��جع�ة 

 رئ�� الق��  –اس�اذ ال�ق�ر  مدى تحصیل مخرجات التعلم للمقرر
غ�ــــــ� م�اشــــــ� عــــــ� ���ــــــ� ت�ل�ــــــل 

 الاداء وال��ائج  

ــات  اس�اذ ال�ق�ر  الاب�اع والاب��ار  م�اشــــــــ� عــــــــ� ���ــــــــ� ال��اق�ــــــ
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 طرق التقییم  المقیمون مجالات التقویم 

 الف���ة
 ال����ار وال��اكاة الاف��اض�ة

 وتقار��  وأوراق الع�ل

 ���� الاس���اناتم�اش� ع�  ال��اجع ال���� –ال�لاب   –اس�اذ ال�ق�ر  ب��ة ال�عل� .

 م�اش� ع� ���� الاس���انات ق�ادات ال��نامج –اس�اذ  ال�ق�ر  خ�� ال����� لل�ق�ر .
 

 . (الطلبة، أعضاء �يئة التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا) المقيمون 
 . (مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 ال�لية التطبيقية  الاعتماد ج�ة  

  رقم ا��لسة 

 30/08/2023 تار�خ ا��لسة
 


